Finances

Proposition d’une nouvelle
grille de cotisation

38¢ assemblée générale annuelle



Nouvelle grille de cotisation

Enjeux

L’AAPPQ a besoin de :

se consolider et de se developper davantage

se donner les moyens d’agir avec des
ressources humaines stables et
professionnelles

eviter le recours a une cotisation
extraordinaire et ponctuelle

se doter d’'un financement prévisible

38¢ assemblée générale annuelle



Nouvelle grille de cotisation

Enjeux

L' AAPPQ a développé un plan pour consolider
et developper ses revenus en proposant :

un plan de développement des partenariats,
notamment grace au site web

un programme de recrutement de
nouveaux membres

une nouvelle grille de cotisation

38¢ assemblée générale annuelle



Nouvelle grille de cotisation

PROPOSITION DE GRILLE ANCIENNE
AJUSTEMENTS DES DE COTISATION BASE DE CALCUL DE

CATEGORIES A PARTIR DU C%R:ILS;ET%EN LA COTISATION
1ER SEPTEMBRE 2016 ACTEALE

EMPLOYES COTISATION OORIEV IO . \/aut en moyenne

Méme catégorie

Retraités 75 % 51$ 1/10 de 1% des
» . . revenus de lafirme
taz S 2543 * Sur une base de 75
3ab 510 $ 507 $ 000 $ générés par
Anciennement une seule employé
catégorie de 3a 10 6a10 770 $ 507 $
Anciennement une seule 11415 1030 % 1013 $ BASE DE CALCUL DE

catégorie de 114 25 16 4 25 1550 $ 1013 $ LA NOUVELLE

COTISATION :

+
51275 4150 Xl 208 S2see
Avant catégorie employés
76 2100 5450 $ 3545 % + Plafond de 150
76 et plus employés

101 a 125 6750 $ 3545 %
126 et plus 8050 $ 3545 %

2 nouvelles catégories

38¢ assemblée générale annuelle



